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Vilken status har respirabel kristallin kvarts i EU:s arbetsmiljélagstiftning?

"Arbete som innebdr exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm som bildas genom en
arbetsprocess" ingar i direktiv (EU) 2017/2398 fran 12 december 2017, som &r ett tilligg till
direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller
mutagener i arbetet, forkortat "CMD". Referens: Europeiska unionens officiella tidning (OJ L345) -
artikel 1(4).

Ett bindande grinsvirde pa 0,1 mg/m?3 for respirabelt kristallint kvartsdamm faststills i bilaga llI.

Lank till direktivet som Oversatts till samtliga EU-sprak http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2017.345.01.0087.01.ENG&toc=0J:L:2017:345:FULL

Andra texter som beror respirabelt kristallint kvartsdamm i direktiv 2017/2398 &r:

Skal 18: Det finns tillrackligt med bevis for att respirabelt kristallint kvartsdamm &r
cancerframkallande. Pa basis av tillgdnglig kunskap, inklusive vetenskapliga och tekniska uppgifter,
bor ett gransvarde faststdllas for respirabelt kristallint kvartsdamm. Respirabelt kristallint
kvartsdamm som bildas genom en arbetsprocess omfattas inte av klassificeringen i enlighet med
forordning (EG) nr 1272/2008. Arbetet som innebédr exponering for respirabelt kristallint
kvartsdamm som bildas genom en arbetsprocess bér darfor inféras i bilaga | till direktiv 2004/37/EG
och det bor faststallas ett gransvarde for respirabelt kristallint kvartsdamm ("respirabel fraktion")
som, i synnerhet mot bakgrund av antalet exponerade arbetstagare, bor vara foremal for Gversyn.

Skal 19: Véagledningar och exempel pa god praxis som tagits fram av kommissionen,
medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter eller genom andra initiativ, som dialogen med
arbetsmarknadens parter om "Overenskommelsen om skydd av arbetstagarnas hilsa genom god
hantering och saker anvandning av kristallin kvarts och produkter som innehaller detsamma"
(NEPSI), ar vardefulla och nédvéndiga verktyg for att komplettera lagstiftningsatgarder, sarskilt for
att stodja en effektiv tillampning av gransvardena, och de boér darfor tas i noggrant beaktande. Bland
dessa finns atgarder for att forebygga eller minimera exponeringen som dampning med vatten for
att forhindra damm fran att bli luftburet i fallet med respirabel kristallin kvarts.

Skal 30: Den radgivande kommittén for arbetsmiljofragor har i sina utldtanden héanvisat till en
oversynsperiod nar det galler bindande yrkeshygieniska gransvarden for exponering for flera @mnen,
till exempel respirabelt kristallint kvartsdamm, akrylamid och 1,3-butadien. Kommissionen bor ta
hansyn till dessa utlatanden vid prioriteringen av amnen for vetenskaplig utvardering.

Artikel 1(3): foljande artikel har inforts:

"Artikel 18a

Utvardering

Kommissionen ska, som en del av nadsta utvardering av genomférandet av det har direktivet, inom
ramen for den utvirdering som avses i artikel 17a i direktiv 89/391/EEG, dven bedéma om
gransvardet for respirabelt kristallint kvartsdamm behover dndras. Kommissionen ska vid behov
foresla nodvandiga dndringar avseende det dmnet.

Respirabel kristallin kvarts som "bildas under en process" definieras i EU-kommissionens
pressmeddelande IP/16/1656 som "damm som bildas genom arbetsprocesser sasom gruvdrift,
stenbrytning, tunneldrivning, skdrning, krossning eller malning av material som innehaller kvarts,
sasom betong, tegel eller sten".



Nar borjar det andrade direktivet om carcinogener och mutagena dmnen i arbetet (CMD) att galla?

Direktivet tradde i kraft 16 januari 2018 och sista datum for inférlivande i medlemsstaternas
lagstiftning ar 17 januari 2020.

Hur ser industrimineralbranschen pa direktiv 2017/2398 om carcinogener och mutagena dmnen i
arbetet?

Halsoskydd for arbetstagare har alltid statt overst pa dagordningen inom industrin for
industrimineraler.

Branschen vilkomnar faststillandet pa EU-niva av ett bindande gransvarde pa 0,1 mg/m? respirabel
fraktion som tidsvagt genomsnitt under 8 timmar (8h TWA) for respirabelt kristallint kvartsdamm.
Det europeiska gransvardet for exponering forvantas komplettera det branschéverskridande NEPSI-
avtalet om social dialog som ar ett resultat av férhandlingar mellan 15 industrisektorer och deras
motsvarande fackférbund i syfte att skydda arbetstagare mot exponering for respirabelt kristallint
kvartsdamm.

Skal 19 i direktiv 2017/2398 anger att "vagledningar och exempel pa god praxis som tagits fram av
kommissionen, medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter eller genom andra initiativ, som
dialogen med arbetsmarknadens parter om "Overenskommelsen om skydd av arbetstagarnas hilsa
genom god hantering och sdker anvandning av kristallin kvarts och produkter som innehaller
detsamma" (NEPSI), ar vardefulla och nédvéandiga verktyg for att komplettera lagstiftningsatgarder,
sarskilt for att stodja en effektiv tillampning av gransvardena, och de boér darfor tas i noggrant
beaktande. " Industrimineralbranschen ar tacksam och hedrad 6ver detta officiella erkdnnande.

| vilka @mnen kan kristallin kvarts forekomma?

Kvarts, som utgor 12 % av jordskorpan, ar den vanligaste av de nio kristallformerna av kiseldioxid och
det nast mest forekommande mineralet i naturen. | princip all gruv- och stenbrytningsverksamhet
innebar kontakt med kristallin kvarts. Det forekommer i en évervaldigande majoritet av de material
som bryts fran marken. Exempel innefattar sand, grus och kvadersten, samt metallisk och icke-
metallisk malm.

Vilka mineraler omfattas av direktiv 2017/2398 om carcinogener och mutagena dmnen i arbetet
(CMD)?

Samtliga mineraler/ramaterial som innehaller kristallin kvarts (oavsett procenthalt) berors.
Industrimineralproducenter och deras kunder maste kontrollera risken att arbetstagare exponeras
for respirabelt kristallint kvartsdamm som bildas genom deras processer i enlighet med
minimikraven i CMD, dvs. artikel 4.1., 5.2. och 5.3. i den kompletterade versionen av direktiv
2004/37/EG.

Vilka konsekvenser far detta for anvindare i virdekedjan?

De olika medlemsstaterna kommer att inforliva det europeiska direktivet i den nationella
lagstiftningen och arbetsmiljdinspektorer kommer att informeras om de nya lagarna.

Skyldigheterna i CMD galler for alla arbetsgivare och samtliga arbetsprocesser som ger upphov till
exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm. For varje arbetsplatssituation dar dessa processer
forekommer géller skyldigheterna i kapitel Il i direktiv 2004/37/EG.
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Om det inte redan gjorts ska en riskbedémning genomféras och exponeringsreducerande atgarder
ska vidtas enligt reglerna i CMD, samt i syfte att uppnd exponeringsgransvardet pa 0,1 mg/m3.
Exponering maste méatas och 6vervakas.

NEPSI:s vagledning om god praxis ar en anvandbar och praktisk guide for tillampning av CMD-
reglerna. Véagledningen innehaller uppgiftsblad med specifika rad kring hur man tillampar
minimikraven. Den finns tillgédnglig pa 23 sprak pa webbplatsen www.nepsi.eu och gar dven att fa tag
pa via mineralleverantorer. Det gar alltid att lagga till fler uppgiftsblad i vagledningen.

| de flesta fall har lampliga arbetsskyddsatgarder redan inforts. Om sa inte ar fallet rekommenderas
att man soker hjalp fran mineralleverantéren som kan ge rad kring saker hantering och anvandning
av sina produkter. Fér de sektorer som anvander dessa produkter men dnnu inte har vidtagit
atgarder kan det vara en god idé att ga med i NEPSI-avtalet.

Kommer distributionskedjan fér industrimineraler att paverkas?

Nej, distributionskedjan for industrimineraler kommer inte att paverkas av det nya direktivet. De
flesta atgarder i direktivet om carcinogener och mutagena amnen har redan inforts av tillverkare och
anvandare av kristallin kvarts eller produkter som innehdller detsamma. Gradnsvarden for
yrkesexponering for respirabel kristallin kvarts fanns redan i samtliga medlemsstater, men direktivet
faststaller en hogre standard for kontroll av exponering pa arbetsplatser i hela vardekedjan. Genom
att uppge korrekt och fullstandig information for kunder finns det ingen anledning att forvanta sig
nagra storre forandringar inom distribution av industrimineraler. Producenter av industrimineraler
ar beredda att hjalpa sina kunder att minska arbetstagares exponering for respirabel kristallin kvarts
som bildas genom processer och att informera dem om god praxis i den enskilda situationen. Detta
kommer att bli en vasentlig bestandsdel i policyer for produktomsorg.

Det ar oerhort viktigt att kunder i industrimineralbranschen férstar att det nya europeiska direktivet
endast beror kontroll av arbetstagares exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm som bildas
genom process — det har inget att géra med klassificering och méarkning av produkter som innehaller
kristallin kvarts.

De levererade produkterna maste inte bytas ut eller méarkas som cancerframkallande, men risken att
arbetstagaren exponeras for det luftburna damm som kan bildas vid bearbetning av
mineralprodukter och ramaterial som innehaller kristallin kvarts maste analyseras och kontrolleras
pa ett regelratt vis, genom tillampning av ny lagstiftning och god praxis enligt NEPSI. Manga
nedstromsanvandare av mineralprodukter har redan infort rutiner for god praxis som
Ooverensstammer med de som tagits fram i NEPSI:s vagledning.

Hur kommer kravet pa utbyte att tillampas?

| artikel 4 i direktiv 2004/37/EG om carcinogener och mutagena dmnen i arbetet anges att
"arbetsgivaren skall inskrdnka anvandningen av varje carcinogent eller mutagent dmne pa
arbetsplatsen i synnerhet genom att ersatta det, i den man det ar tekniskt mojligt, med ett dmne,
preparat eller process som med tillampat arbetssatt inte innebar nagon risk eller innebar mindre risk
for arbetstagarnas hilsa och/eller sékerhet".

Nar det galler respirabel kristallin kvarts omfattar posten i bilaga | i direktiv 2017/2398 féljande:
"Arbete som medfér exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm som bildas av
arbetsprocess".



Detta innebar att kravet pa utbyte giller de arbetsprocesser som ger upphov till respirabelt
kristallint kvartsdamm.

Rent praktiskt innebar detta att tillverkare och anvdndare av kristallin kvarts samt produkter som
innehaller detsamma gor en riskanalys och, i den man det ar tekniskt mojligt, planerar att ersatta de
processer som ger upphov till respirabelt kristallint kvartsdamm med andra processer.

Ett typiskt exempel ar de vata processer som forhindrar att partiklar blir luftburna och pa sa satt
motverkar exponering for respirabel kristallin kvarts.

God praxis av det slag som t.ex. anges i NEPSI-6verenskommelsen tillhandahaller anvandbar,
valgrundad och situationsanpassad véagledning vid tillampning av kravet pa utbyte och andra
skyddsatgarder mot exponering som ingar i CMD.

Vilka skyldigheter kommer direktivet om carcinogener och mutagena @dmnen i arbetet (CMD) att
medfdra?

Enligt artikel 3 till 6 i direktiv 2004/37/EG &r arbetsgivare skyldiga att faststalla och bedéma risker for
de verksamheter dar arbetstagare exponeras for eller sannolikt kommer att exponeras for
carcinogener eller mutagener i arbetet. Vid forfrdgan maste arbetsgivare ge tillsynsansvarig
myndighet resultaten av riskbedémningar och information om de atgarder som vidtagits, inbegripet
skdlen for att anvanda carcinogener eller mutagena amnen.

Arbetsgivaren ska i den man det ar tekniskt mojligt inskranka anvandningen av
carcinogena/mutagena amnen genom att ersitta det med ett dmne/preparat/process som inte
utgor nagon risk eller innebar minskad risk, och maste vid forfragan skicka resultat av utredningar till
behoriga myndigheter. Om utbyte inte ar tekniskt mojligt (eller det inte gar att arbeta i ett slutet
system) maste nasta forebyggande atgard i hierarkin (artikel 5) vidtas.

Hur dessa skyldigheter tillampas i Europa kommer till stor del att bero pa hur formuleringen av CMD
tolkas och genomdrivs i de enskilda medlemsstaterna.

Nar det galler respirabel kristallin kvarts ar det viktigt att vara medveten om att posten i bilaga |
avser de processer som ger upphov till respirabelt damm av detta slag.

Via NEPSI-avtalet om social dialog har de deltagande branscherna tagit fram en omfattande
uppsattning metoder for vagledning och bedémning som inriktas pa begransande atgarder, dar man
tagit hansyn till de vitt skilda forutsattningarna inom olika industrier samt de basta
tillvagagangssatten for dessa olika forhallanden med hjalp av specifik branschexpertis. Det kan sagas
att overenskommelsen utgor ett komplement till de allmdnna reglerna i direktivet och att
avtalsparterna genom att folja NEPSI:s vagledning tillampar dessa regler pa ett valgrundat satt,
anpassat till de forutsattningar som rader.

Detta innebdr att om arbetsgivarbranscherna inom NEPSI efter utford riskbedémning kan
demonstrera for behériga myndigheter att det inte ar mojligt att ersdtta de processer som ger
upphov till respirabelt kristallint kvartsdamm, kan de ga vidare till ndsta steg i CMD:s atgardshierarki.
NEPSl:s vagledning om god praxis innehaller sarskilt anpassade tillvidgagangssatt for
industriprocesser som innebar att man ersatter processer som ger upphov till respirabelt kristallint
kvartsdamm med mindre riskfyllda motsvarigheter, eller atminstone minimerar exponering sa langt
det ar tekniskt mojligt.

Som en jamfoérelse och praktisk guide kan namnas att inférandet av tradamm i bilaga | och Il (med
tillhérande yrkeshygieniska gransvarden) inte har haft nagon omfattande inverkan pa traindustrins
verksamhet samtidigt som ett godtagbart skydd for arbetstagarnas halsa har inforts.



Vad ar definitionen av ett slutet system?

Ett slutet system &r ett processystem déar utrustningen har konstruerats och fungerar pa ett satt som
innebar att operatorens kontakt med det &mne den innehaller begransas till underhallsarbeten.

Vad ar NEPSI -avtalet?

Ar 2006 utvecklade branschen (arbetsgivare och arbetstagare i 14 industrisektorer) en vigledning
om god praxis for forebyggande och skydd av personalens halsa via god hantering av kristallin
kvarts och produkter som innehaller detsamma. Vagledningen bildar utgangspunkt for ett avtal om
social dialog och innehadller fler &n 65 uppgiftsblad som beskriver god praxis for ett flertal
arbetsaktivitieter. Uppgiftsbladen identifierar lampliga skyddsatgarder som hjalper arbetsgivare att
minimera exponeringsnivaer for respirabel kristallin kvarts.

Avtalet publicerades i Europeiska unionens officiella tidning (OJ 2006/C279/02), 6versattes till 22
sprak och blev startpunkten for den storsta informationskampanjen nagonsin kring risker i samband
med exponering for respirabel kristallin kvarts. | avtalet ingar obligatorisk rapportering vartannat ar
angaende O6verenskommelsens tillampning pa arbetsstéllet och de effekter som redan markts pa de
berorda arbetsplatserna. Avtalsparterna atar sig att bedriva mer forskning avseende risker for
exponering samt att regelbundet uppdatera och komplettera rutinerna for god praxis.

NEPSI-6verenskommelsen ar ett unikt forebyggande verktyg damnat att forbattra arbetarskyddet pa
arbetsplatsen genom de atgarder avseende reducering av respirabelt kristallint kvartsdamm som
beskrivs i den sténdigt uppdaterade véagledningen om god praxis. | skil 19 i direktiv 2017/2398 anges
uttryckligen att: Vagledningar och exempel pa god praxis som tagits fram av kommissionen,
medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter eller genom andra initiativ, som dialogen med
arbetsmarknadens parter om "Overenskommelsen om skydd av arbetstagarnas hilsa genom god
hantering och saker anvandning av kristallin kvarts och produkter som innehaller detsamma"
(NEPSI), ar vardefulla och nodvandiga verktyg for att komplettera lagstiftningsatgarder, sarskilt for
att stodja en effektiv tillampning av gransvardena, och de bor darfor tas i noggrant beaktande.
Bland dessa finns atgarder for att férebygga eller minimera exponeringen som dampning med vatten
for att forhindra damm fran att bli luftburet i fallet med respirabel kristallin kvarts.

Vem har undertecknat NEPSI-avtalet?

Ar 2006 undertecknade arbetsgivare och arbetstagare fran 14 industrisektorer "Overenskommelsen
om forebyggande och skydd av personalens hadlsa genom god hantering och sdker anvandning av
kristallin kvarts och produkter som innehaller detsamma" (det sa kallade NEPSI-avtalet — Europeiska
natverket for kvarts, som publicerades i Europeiska unionens officiella tidning (OJ 2006/C279/02).

Arbetstagarna representeras av: IndustriAll (fackforbund). Arbetsgivarna representeras av féljande
branschorganisationer: GlassFibreEurope (glasfiber), BIBM (férgjuten betong), CAEF (gjuteri),
CEEMET (metall-, ingenjors- och teknikbaserade industrier), CEMBUREAU (cement), CERAME-UNIE
(keramiska industrier), EMO (murbruk), EUROMINES (gruvdrift) EUROROC (natursten), EURIMA
(isolering mineralull), EXCA (expanderad klinker), FEVE (férpackningsglas), Glass for Europe
(planglas), IMA-Europe (industriella mineraler), UEPG (aggregat).



Fler avtalsparter ar alltid valkomna, och nyligen har foljande arbetsgivarorganisationer anslutit sig till
NEPSI: European Calcium Silicate Producers Association (ECSPA), European Ready Mixed Concrete
Organisation (ERMCO) och Engineered Stone Manufacturers Association (AstA Worldwide).

Vilka extra fordelar innebar undertecknande av NEPSI?

NEPSI, det europiska natverket for kvarts, har framjat tillampning av god praxis for reducering av
damm samt 6vervakning av avtalets tillampning via fem tvaarsrapporter med nyckeltal.

| direktiv 2017/2398 skidl 19 anges att det branschovergripande avtalet om social dialog for
forebyggande och skydd av personalens hélsa via god hantering och anvandning av kristallin kvarts
"ar ett vardefullt och nédvandigt verktyg for att komplettera lagstiftningsatgarder, sarskilt for att
stodja en effektiv tillampning av gransvardena". Detta innebar att NEPSI:s medlemmar redan har
tillgang till en mangd vardefull information och riktlinjer om hur man hanterar dmnet i
overensstammelse med direktivets bestammelser, och denna information kan delas och anvéndas av
organisationer som inte undertecknat NEPSI.

Social dialog ar en grundlaggande komponent i den europeiska sociala modell som fick fullt
genomslag i Amsterdamférdraget. De sociala samarbetsparterna (representanter for arbetsgivare
och arbetstagare) kan pa sa satt aktivt bidra till utformningen av europeisk socialpolitik.

NEPSI-avtalets mal ar:

- skydd av hélsan foér personalen och andra individer som i yrket och pa arbetsplatsen exponeras for
respirabel kristallin kvarts fran material/produkter/ramaterial som innehaller kristallinkvarts.

- minimerad exponering for respirabel kristallin kvarts pa arbetsplatsen genom att tillampa har
faststalld god praxis, for att forhindra, eliminera eller reducera de yrkesmassiga halsorisker som
respirabel kristallin kvarts medfor.

- att 6ka kunskapen om potentiella hdlsomassiga effekter av respirabel kristallin kvarts och om god
praxis.

NEPSI-6verenskommelsen ar ett unikt forebyggande verktyg damnat att forbattra arbetarskyddet pa
arbetsplatsen genom de atgarder avseende reducering av respirabelt kristallint kvartsdamm som
anges i den standigt uppdaterade vagledningen om god praxis. Avtalet motiverar arbetsplatser,
foretag och till och med lander att forbattra resultaten jamfort med det senaste
rapporteringstillfallet.

Undertecknandet av NEPSI innebér battre halsa och sdkerhet pa avtalsparternas arbetsplatser och
ger Okade mojligheter att paverka basta praxis for framtiden, att dela erfarenheter med andra
anvandare och tillverkare av kristallin kvarts, och att halla koll pa det senaste inom utvecklingen av
god praxis.

Far direktiv 2017/2398 nagra féljder for produktmarkning?

Nej. Direktivet ingar endast i ramverket for arbetsmiljélagstiftning. Inom EU regleras klassificering
och markning av produkter av separat lagstiftning (férordningen om klassificering, markning och
forpackning 1272/2008 — forkortad CLP). Det finns ingen direkt koppling mellan de tva rattsliga
ramverken. Direktiv 2017/2398 avser det respirabla damm som bildas till f6ljd av arbetsprocesser,
inte sjalva amnet. Kristallin kvarts som introduceras i handeln lyder under de klassificeringskrav
som anges i forordning (EG) 1272/2008, medan kristallint kvartsdamm som bildas genom en
arbetsprocess inte klassificeras enligt denna férordning.
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Innebar detta att kristallin kvarts ska klassificeras och markas som ett cancerframkallande &@mne?

Nej. Det ar tillverkarnas och leverantdrernas ansvar att marka sina produkter enligt férordningen for
klassificering, markning och forpackning (CLP), och inga nya regler har inforts pa denna niva.
Allmdnna mekanismer for produktomsorg ar vardefulla for arbetstagares hidlsa genom hela
vardekedjan.

| 6verensstammelse med CLP-férordningen klassificerar producenter inom industrimineralbranschen
kvarts- (fin fraktion) och kristobalitprodukter (fin fraktion) som STOT RE kategori 1 pa grund av
silikosrisken. STOT star for specifik organtoxicitet och RE avser upprepad exponering. Branschens
klassificering uppmarksammar att den huvudsakliga halsorisken vid langvarig exponering fér
respirabel kristallin kvarts i arbetet ar silikos, och att atgarder som motverkar silikos dven forebygger
den tillhérande risken foér lungcancer.

Innebdr den nya lagstiftningen att amnen som innehaller respirabel kristallin kvarts (RCS) blir
férbjudna i handeln?

Nej. Direktiv 2017/2398 ingar endast i ramverket for arbetsmiljolagstiftning. Inom EU regleras
klassificering och markning av produkter av separat lagstiftning (férordningen om klassificering,
markning och forpackning 1278/2008 — CLP). Det finns ingen direkt koppling mellan de tva rattsliga
ramverken. Direktiv 2017/2398 avser respirabelt kristallint kvartsdamm som bildas till f6ljd av
arbetsprocesser, inte sjalva amnet.

Direktiv 2017/2398 (CMD) avser "arbete som medfér exponering for respirabelt kristallint
kvartsdamm som bildas av arbetsprocess". Detta ar ett luftburet damm som bildas till f6ljd av en
process, inte en produkt i handeln.

Tillampningen av CMD inriktas pa skyddsatgarder som ska vidtas pa arbetsplatsen och har ingen
koppling till eller nagra konsekvenser for klassificering, markning, marknadsforing eller anvandning
av kristallin kvarts eller produkter som innehaller detsamma.

Anledningen till detta ar att halsorisker som forknippas med hog och langvarig exponering for
respirabelt kristallint kvartsdamm endast observerats pa arbetsplatser och inte vid konsumentbruk
elleri den allmanna miljon.

| den konsekvensbeddmning (SWD 2016 152 slutlig version) som medféljer dndringsforslaget till
CMD skriver kommissionen pa sidan 29 att CMD é&r ett lampligare regleringsverktyg for respirabelt
kristallint kvartsdamm respektive tradamm jamfort med godkdnnande och begrdnsning av
kemikalier inom ramarna for REACH. Detta galler sarskilt eftersom dammet bildas genom en process
pa arbetsplatsen och diarmed inte omfattas av REACH.

Som en jamférelse och praktisk guide kan namnas att inférandet av tradamm i bilaga | och Il (med
tillhérande yrkeshygieniska gransvarden) inte har haft nagon omfattande inverkan pa traindustrins
verksamhet samtidigt som ett godtagbart skydd for arbetstagarnas halsa har inforts.

Vad innebér det nya EU-direktivet om carcinogener och mutagena amnen i arbetet (CMD) i lander
dar respirabel kristallin kvarts redan omfattas av lagstiftning angaende cancerframkallande @mnen
i arbetet?

Detta kommer att diskuteras inom varje medlemsstat under arbetet med att inforliva direktivet i den
lokala lagstiftningen. Medlemsstaterna maste sikerstilla efterlevnad av de minimistandarder som
faststallts i direktivet senast 2020. De medlemsstater som redan behandlar respirabel kristallin



kvarts som ett cancerframkallande dmne férvantas inte behéva genomféra nagra storre andringar av
den nationella lagstiftningen.

De flesta EU-stater har redan infort ett gransviarde for respirabel kristallin kvarts. Maste
medlemsstater som satt lagre eller hogre granser anpassa sina yrkeshygieniska gransvarden?

Det bindande europeiska gransvardet anger den hogsta tillatna nivan, dvs. medlemsstaterna far inte
lagstifta om hogre yrkeshygieniska gransvarden. Medlemsstaterna far dock inféra strangare krav
enligt egna rutiner och definitioner, och lagre yrkeshygieniska gransvarden far fortsatta att gélla i de
lander dar de redan har inforts.

Vilka skyldigheter avseende kommunikation med kunder och anstillda medfér detta for
producenter?

Kunder maste atminstone upplysas om det bindande europeiska gransvardet i avsnitt 15 "Gallande
foreskrifter" i sakerhetsdatablad.

Det ar god praxis att uppmuntra och hjalpa kunder att utveckla egna metoder och tekniska atgarder
for att eliminera eller i mojligaste man minimera exponering for respirabel kristallin kvarts som
potentiellt kan bildas till foljd av deras processer. Det ar viktigt att papeka att det inte ar fraga om att
byta ut ramaterialet utan att kontrollera de processer som potentiellt kan generera luftburna
dammpartiklar vid hantering och anvandning. Det basta ar att ansluta sig till NEPSI-avtalet och det
tillhérande programmet for god praxis, om sa inte redan har skett.

Arbetsgivare maste tillhandahalla utbildning for sin personal och forklara hur de beskrivna
skyddsatgarderna ska anvandas.

I NEPSI:s vagledning om god praxis finns rekommendationer pa utbildningsomraden.

Vilka foljder far direktivet om carcinogener och mutagena dmnen i arbetet (CMD) for hantering av
avfall som till viss del bestar av respirabel kristallin kvarts?

Exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm som uppstar via de berérda processerna for
avfallshantering maste kontrolleras enligt de skyldigheter i CMD som avser minimering av
exponering, och det bindande gransvardet maste respekteras.

Vilka foljder far direktivet om carcinogener och mutagena dmnen i arbetet (CMD) for hantering av
avfall som till viss del bestar av respirabel kristallin kvarts?

Exponering for respirabelt kristallint kvartsdamm som uppstar genom hantering och behandling av
atervinningsbart material innehallande kristallin kvarts maste kontrolleras enligt de skyldigheter i
CMD som avser minimering av exponering, och det bindande gransvardet maste respekteras.

Var finns mer information?

www.crystallinesilica.eu

WWW.hepsi.eu
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